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1. Introducion

proceso de recuperacion da identidade nacional galega, ainda en marcha,

non vai comezar ata mediados do século XIX. Hai bastante coincidencia

en situar os seus inicios arredor da cuarta década dese século baixo a forma
do movemento politico-cultural cofiecido como provincialismo. Etapas posteriores
da recuperacion nacional bautizadas de federalismo e rexionalismo daran paso ao
galeguismo que vai supor un salto cualitativo nas formulacions ideoldxicas, nas for-
mas organizativas ¢ na actuacion politica. O primeiro Estatuto de Autonomia de
Galiza sera a mais importante pegada, simbdlica e politica, que o galeguismo deixou
na historia galega.

Un século despois do inicio do provincialismo os avances producidos na
recuperacion nacional e a penetracion na sociedade galega son innegabeis. Mais o
golpe militar franquista de 1936, a guerra civil que provoca ¢ a represion desatada
van esfarelar cen anos de esforzos continuados. A morte, o exilio ou a cadea pofieran
un punto ¢ aparte nun proceso que, ainda non sendo lineal, gafiaba paulatinamente
espazos no imaxinario colectivo.

Un novo impulso vai ser dado nos primeiros anos 60 coa formacion de orga-
nizacidns politicas clandestinas de pensamento marxista, socialista ¢ comunista, que
preconizan abertamente o dereito de autodeterminacion para a nacion galega. Son as
primeiras formacions partidarias do nacionalismo galego, transcorridos 125 anos
desde que Faraldo e Solis reivindicaran a “Provincia Galega™.

En paralelo a este proceso politico, ¢ alimentidndose mutuamente, deuse un
espectacular florecemento literario da lingua galega ¢ un impresionante espertar das
ciencias humanas e sociais aplicadas ao estudo de Galiza, tales como a xeografia,
historia, etnografia...

Neste proceso, as organizacions sindicais estiveron ausentes ata datas ben
recentes. De maneira semellante ao que ocorreu no Estado espafiol, o movemento
sindical na Galiza estivo monopolizado desde os seus inicios a finais do século XIX
¢ ata 1936, polas correntes ideoloxicas socialista e anarquista. Ambas as duas se
reclamaron sempre como espafiolas, ou ibéricas en certos sectores anarquistas, e,
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consecuentemente co seu pensamento ideoldxico e practica politica, adoptaron for-
mas organizativas que abarcaban a totalidade do Estado. De igual maneira, 0 move-
mento sindical clandestino de inspiracion maioritariamente comunista levantado
durante a ditadura franquista polo PCE, ignorou a realidade nacional galega.

Non serd ata os inicios da década dos 70 que se crean as primeiras organiza-
cions sindicais que se identifican como galegas. Nucleos de traballadores e traballa-
doras organizados polas forzas politicas nacionalistas ou escindidos dos sindicatos
espafiois van agrupandose en xermes sindicais na industria, no mar, na banca ¢ nos
servizos publicos (administracion, sanidade, ensino). No ano 1977 confliien todos
eles no que serd a primeira central sindical da historia de Galiza: a ING (Intersindi-
cal Nacional Galega). Nos anos seguintes a ING incorpora diversos colectivos ¢
sindicatos, muda de nome varias veces, ¢ consolidase como central sindical co nome
de INTG (Intersindical Nacional de Traballadores Galegos). O proceso continua-
mente ascendente do sindicalismo nacionalista sofre un grave tropezo coa ruptura da
central sindical en 1985, dando orixe 4 CXTG/IN (Confederacion Xeral dos Traba-
lladores Galegos/Intersindical Nacional).

Nove anos mdis tarde, ¢ logo de varios anos de traballo unitario baixo o
nome de Converxencia Intersindical Galega, o sindicalismo nacionalista se reunifi-
ca en Santiago de Compostela o 19 de marzo de 1994 creando a CIG (Confederacion
Intersindical Galega): “A Converxencia Intersindical Galega, que nacera como
unha alianza de organizacidns sindicais nacionalistas o 2 de abril de 1990, deci-
de hoxe, libre e soberanamente, converterse nunha unica Central Sindical, co
obxecto de dotar aos traballadores ¢ traballadoras de Galiza dun mellor instru-
mento, cficaz ¢ poderoso, co que confrontaren os duros retos que nos agardan
nos proximos anos”®. Os sucesivos congresos da central (celebrados en 1997,
2001 e 2005) estableceron principios, obxectivos e lifias de traballo encamifiadas
a facer realidade esa declaracion.

Seis ideas forza inspiraron a formacion da nova organizacion. A CIG como
expresion sindical da vontade maioritaria dos traballadores e traballadoras de Gali-
za;, como aspiracion ao avance substantivo do nivel de autoorganizacion das traba-
lladoras ¢ dos traballadores galegos; como medio de crebar a hexemonia do sindica-
lismo estatal en Galiza; como valedora das traballadoras ¢ traballadores galegos
ante o Estado, a Unién Europea e o Capital; como contribucion 4 nosa liberacion
nacional e social; como potenciacion da solidariedade das traballadoras e traballado-
res galegos.

En 36 anos de historia, o sindicalismo nacionalista penctrou de manecira
importante na clase traballadora galega. Esta capitalizacion expansiva ¢ obxectiva-
mente medibel: no primeiro proceso electoral sindical, realizado en 1978, a ING
obtivo 1.079 delegados ¢ delegadas sindicais, que nos colocaban en terceira posicion
cunha representatividade do 15,11% ; no ultimo proceso clectoral rematado en dec-

(1) Congreso fundacional da CIG. Programa sindical galego.
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embro de 2007, a CIG contaba con 5.628, ocupando a segunda posicion co 28,62%
de representatividade.

Este traballo, extraido dun estudo mais amplo que contempla o pensa-
mento ¢ a actividade internacional do sindicalismo nacionalista desde o seu na-
cemento, vaise centrar exclusivamente na etapa correspondente 4 CIG, ¢ dicir:
de 1994 ata hoxe.

2. O internacional nos principios e obxectivos da CIG

Ao igual que as organizacions que lle deron orixe, a CIG ¢ plenamente
consciente de que, no momento histérico actual, Galiza non ¢ un territorio soberano
sendn que esta integrado en espazos politicos de ambito territorial superior: no Esta-
do espafiol, ¢ a través deste, na Unién Europea. A consecuencia mais inmediata ¢ a
de que a maior parte do corpus lexislativo que se aplica aos traballadores galegos, ¢
ao conxunto da sociedade, ten a stia orixe en instancias lexislativas e politicas situa-
das nas capitais espafiola (Madrid) ou europea (Bruxelas).

Mais tamén hai outros centros de decision, econdmicos ¢ politicos, de loca-
lizaciéon difusa como corresponde a unha etapa da historia na que o capitalismo
como modelo econémico-social se vale do soporte das tecnoloxias da informacion e
das facilidades de desprazamento para “deslizar” de maneira habitual os epicentros
das tomas de decision. Nunha economia completamente globalizada na que as deci-
sions tomadas en calquera parte do mundo poden ter consecuencias inmediatas nas
rexions mais apartadas, a pretension de se situar 4 marxe ¢ completamente ilusoria.

A constatacion destes feitos ¢ as consecuencias que dela se derivan non son
obviados no congreso fundacional: “A CIG como valedora dos traballadores ¢ traba-
lladoras galegas ante o Estado, a Union Europea ¢ o Capital. Porque moitas das
decisions econdmicas e politicas que nos afectan superan o marco de Galiza ¢ parten
de Madrid, de Bruxelas ou de centros de poder econdmico, en consecuencia ali tere-
mos que estar defendendo os nosos intereses ¢ reivindicando os medios ¢ solucions
necesarios para incrementar as cotas de progreso ¢ benestar de Galiza e os seus
traballadores. E para esta tarefa non nos serven representantes nin delegados alleos;
nds mesmos debemos ter a competencia, capacidade e decision para mellor cumprir
con ese obxectivo™®.

Hai outra razon de fondo para xustificar a presenza da CIG no espazo inter-
nacional. A procura dunha sociedade sen clases nun mundo de economias tan inti-
mamente interconexionadas esixe que os traballadores e traballadoras, ¢ as suas or-
ganizacions, creen lazos ¢ participen de espazos comuns de intervencion a escala
supranacional, continental ¢ mundial. Por iso a confederacion, desde o seu nace-
mento establece: “A CIG como potenciacion da solidariedade internacional das tra-

(2) Congreso fundacional da CIG. Programa sindical galego.
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balladoras e dos traballadores galegos. Porque, en definitiva, todos os traballadores ¢
traballadoras do mundo estamos obxectivamente interesados na mellora das nosas
condicions de vida ¢ de traballo, na procura dunha sociedade sen clases, ¢ porque
cada vez madis problemas esixiran loitas e esforzos compartidos cos traballadores ¢
traballadoras doutras latitudes. A mundializaciéon das decisions econdmicas obriga a
crearmos un firme contrapunto na propia internacionalizacion e coordinacion das
respostas sindicais™®.

3. As relacions internacionais

Desde a sua creacion a CIG mantivo unha preocupacion constante polas
relacions internacionais, dedicando sempre un ou varios apartados dos documentos
congresuais a determinar que organismos tefien competencias nesta materia, fixar
lifias estratéxicas e dar orientacions practicas.

Asi, o primeiro congreso decide que “as relacions coas internacionais sindi-
cais seran decididas polo Consello Confederal®. A afiliacion a unha internacional
debera ser aprobada polo Congreso a proposta do Consello Confederal”®. Catro
anos mais tarde, o congreso retiralle ao Consello Confederal, de maneira implicita,
a capacidade de proposta ao resolver simplemente que “as afiliacions da CIG a cen-
trais sindicais internacionais ou rexionais seran decididas polo Congreso™®©.

Para o traballo diario, os estatutos aprobados no congreso fundacional esta-
blecen que a Executiva Confederal ten, entre outras, as competencias en “relacions
exteriores ¢ interiores”™. No plano organizativo, a responsabilidade directa recacu
na Sccretaria de Relacions Internacionais. A partir do segundo congreso desaparece
esta secretaria e créase un departamento de Relacions Internacionais e Cooperacion
que, na actualidade, depende directamente da Secretaria Xeral.

Da unificacion do sindicalismo nacionalista na CIG cuns principios, fins e
obxectivos colectivamente claborados, discutidos e asumidos non debe tirarse a con-
clusion de que a CIG ¢ un todo ideoloxicamente homoxéneo e politicamente unifor-
me. Pola contra, de igual modo que nas organizacions orixinarias, na CIG coexisten
persoas, grupos ¢ tendencias de moi variada adscricion ideoloxica, politica e, mes-
mo, partidaria.

Esta heteroxeneidade na composicion afiliativa e nos drganos de direccion
ten implicacions de moi variado orde que se visualizan de maneira mais nidia nos
sucesivos congresos mediante a presentacion de varias candidaturas que aspiran a

(3) Congreso fundacional da CIG. Programa sindical galego.

(4) O Consello Confederal da CIG esta constituido por algo mais de cen membros en representacion de todas as
estruturas sectoriais ¢ territoriais. E 0 méximo organismo entre congresos ¢ relinese, cando menos, duias veces por ano.
(5) Congreso fundacional da CIG. Programa e obxectivos da CIG. Anexo.

(6) II congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(7) Congreso fundacional da CIG. Estatutos da CIG.
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dirixir a central. Heteroxeneidade que se reflicte tamén nas diferentes posicions,
individuais ou de grupo, arredor da orientacién que debe darse ds relacidons interna-
cionais ou da afiliaciéon internacional da CIG

No momento en que se funda a CIG existen tres internacionais sindicais,
que de maneira un tanto simplificada reproducen no plano sindical as politicas de
bloques establecidas ao finalizar a segunda guerra mundial: a FSM (Federacion Sin-
dical Mundial), con orientaciéon comunista, en proceso acelerado de esmorecemento
como consecuencia do abandono do “socialismo real” por parte dun gran niimero de
paises de Europa, Africa e Asia; a CIOSL (Confederacién Internacional de Organi-
zacions Sindicais Libres), militantemente anticomunista que aumenta espectacular-
mente a sua afiliacion ao incorporar moitas das organizacions que abandonan a
FSM; ¢ a CMT (Confederacion Mundial do Traballo), de clara adscricion social-
cristia con forte implantacion nos paises do terceiro mundo.

Por aquel enton, hai dentro da CIG duas lifias diverxentes. Unha delas en-
tende que a CIG deberia ter afiliacion internacional optando pola CMT, organiza-
cion coa que hai importantes puntos de confluencia (rexeite do capitalismo como
sistema econdmico-social, solidariedade co Terceiro Mundo, antiimperialismo...). A
outra lifia, facendo fincapé nas coincidencias ideoloxicas, defende a FSM como refe-
rencia internacional.

Os dous sectores comparten a idea que a afiliacion internacional non pode
ser impedimento para a creacion da CIG e resolven o tema acordando estender as
relacidns a todas as opcidns existentes, dando continuidade a unha practica xa esta-
blecida, polo que “a CIG mantera [...] relacions bilaterais amplas ¢ plurais coas
organizacions sindicais de caracter nacional ¢ internacional, baixo principios de
solidariedade e internacionalismo e sobre a base da soberania ¢ independencia pro-
pias. Particularmente con aquelas que nos son mais proximas e coas que temos unha
afinidade programatica, politica ou de accion sindical”®.

O segundo congreso introduce unha nova lifia directriz. A partir dela, a CIG
aplicase 4 tarefa de dar a cofiecer a globalidade de Galiza e non s6 os aspectos labo-
rais ou sindicais; ¢ unha modificacion importante porque dd unha dimension dife-
rente ao traballo internacional facéndoo mais politico ¢ multifacético. A novidade no
estd tanto na ampliacion das tarefas, senon en incorporar congresalmente unha tare-
fa que xa se vifia aplicando de maneira habitual: “As relacions internacionais ba-
séanse asi mesmo no interese por divulgar a problematica politica e social de Galiza
¢ dos traballadores ¢ traballadoras galegos/as.”®.

Catro anos mais tarde a mesma orientacion ¢ obxecto dun paragrafo especi-
fico: “Activar a nosa participacion en foros, manifestacions e calquera tipo de actos
que non contradigan os nosos principios, ¢ podamos contribuir a dar a cofiecer a
nosa problematica e alternativas, da clase traballadora galega e de Galiza™(?.

(8) Congreso fundacional da CIG. Programa e obxectivos da CIG. Anexo.
(9) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacidns Internacionais.
(10) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
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A vontade permanentemente expresada de ter unha politica internacional
aberta e respectuosa con todas as expresions do movemento sindical non sempre tivo
a correspondente receptividade por parte dos interlocutores externos. Como en cal-
quera relacion, o didlogo e o recofiecemento necesitan a implicacion de todas as
partes, non sendo suficiente a vontade explicita dunha delas.

Hai factores politicos ¢ sindicais, externos ¢ internos, que explican esta si-
tuacion. En primeiro lugar esta o feito de que Galiza, sendo unha naciéon, non ten
estado propio. Esta constatacion, de caracter obvio, ¢ para algunhas organizacions
unha barreira o suficientemente forte como para non considerar de interese as rela-
cions bilaterais coa CIG Moitas centrais sindicais con pleno recofiecemento en to-
dos os foros internacionais estdn moi lonxe de ter a afiliacion da CIG (que empeza o
2008 moi preto dos 70.000 cotizantes nun proceso plurianual de continuo crecemen-
to); bastantes outras tefien unha representatividade substancialmente inferior 4 da
CIG (28,62%) nos seus ambitos territoriais; un numero importante tefien presenza
en espazos xeograficos de inferior extension ca o galego... Pero todas elas tefien en
comun ter como dmbito de actuacion o estado ao que pertencen ¢ por iso son automa-
ticamente recofiecidas sen importar afiliacién, representatividade ou tamario.

Un segundo factor que dificulta o labor internacional da CIG ¢ a oposicién ¢
boicot permanente ¢ obsesivo ao que ¢ sometida a CIG nos ambitos internacionais
polas duas centrais mais representativas do Estado espafiol. Se delas dependese, a
CIG seria permanentemente excluida de calquera foro, encontro ou actividade de
caracter internacional bilateral ou multilateral. Infelizmente, as relacions de exclu-
sion ¢ dominio, as imposicions ¢ os vetos, estan ainda moi presentes nas relacions
sindicais internacionais.

No mundo hai varias decenas de organizacions sindicais de territorios sen
Estado que tefien conseguido o recofiecemento, que ninguén discute, tanto no plano
bilateral como no multilateral. Por pofier s6 un exemplo por continente podemos
citar a ELA de Euskadi, CSN de Quebec, HKCTU de Hong-Kong ¢ ZATUC de Zan-
zibar. A CIG, a non tardar, estara entre clas.

O relatorio base do segundo congreso da fe desta realidade de maneira ex-
plicita e directa: “O desexo de ter unhas relacions internacionais a todos os niveis
bate con dous atrancos evidentes: por unha banda ser Galiza un pais sen Estado ¢
dependente; e por outra, que as organizacions estatais mantefien unha postura de
oposicion a nosa presenza en determinados foros internacionais™ V.

Por ser Galiza unha nacidn europea, as prioridades internacionais da CIG
dirixense cara ese continente. O congreso de fundacion ¢ taxativamente claro a este
respecto: “A CIG conforme co establecido nos principios ¢ Bases Programaticas,
acorda desenvolver en materia de Relacions Internacionais a presente resolucion:

Primeiro: A CIG considera como un principio basico irrenunciabel a pre-
senza do sindicalismo galego en todos os foros, especialmente os europeos, con re-

(11) II congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
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presentacion sindical; particularmente, no Comité Econdémico e Social e [...] naque-
les que se circunscriben no ambito da OCDE. Neste sentido, a CIG propiciard ac-
cions encamifiadas a alcanzar a sua plena integracion na Confederacion Europea de
Sindicatos (CES)”(?,

A participacion da CIG no Comité Econémico e Social espafiol deberia ser
completada coa presenza no Comité europeo, por iso “reitera, no ambito das institu-
cions internacionais, a nosa demanda de participacion de pleno dereito no Comité
Economico ¢ Social da Union Europea™(?.

A idea de pertenza a Europa e a necesidade de actuar sindicalmente neste
espazo esta permanentemente presente ¢ serd recollida polos sucesivos congresos da
confederacion: “Potenciar as relacions cos sindicatos europeos, cos que comparti-
mos un entorno xeografico ¢ politico, tanto por medio de contactos bilaterais como
en congresos ¢ conferencias, moi especialmente coa CES (Confederacion Europea
de Sindicatos)”?. O mesmo congreso reitera: “Especial atencion ao traballo naque-
las areas onde a nosa presenza estd menos consolidada: Europa... por ser espazo
xeografico no que estamos inmersos” ¥,

Europa ¢, loxicamente, o espazo xeografico prioritario no que a CIG
quere desenvolver a stia actividade internacional, pero polas razéns antes apun-
tadas ¢ tamén o lugar onde a presenza ¢ mais débil. Razons de proximidade ¢ de
relacions historicas fan que as presions das dias centrais espafiolas antes aludi-
das sexan moito mais eficaces, non so6 sobre as organizaciéns nacionais sendn
tamén sobre a CES (Confederacion Europea de Sindicatos). Esta obsesion ex-
cluinte, raiando coa paranoia, exércese en canto lugar ou organismo €siximos,
por considerarmos que temos dereito a elo, a nosa presenza: Comité Economico
¢ Social Europeo, Comités de Empresa Europeos, Consello Sindical Interrexio-
nal Galiza-Norte de Portugal...

A pesares disto, aos poucos, a CIG vaise facendo valer ¢ hoxe ten relacidons
con confederacions de Bélxica, Chipre, Francia, Polonia, Portugal e Suiza. Moi pouco
no conxunto de Europa, mais un principio prometedor a medio prazo.

Tanto no congreso fundacional como no II congreso da CIG, a CES delegou
a sua representacion nas duas centrais espafiolas xa citadas. Non ocorreu asi no IIT
congreso ¢ o informe da Executiva Confederal facia referencia a elo: “Durante o
periodo de xestién do que informamos, temos consolidado a nosa presenza interna-
cional e solidaria. Nunhas condicions dificiles, como sempre, por un par de motivos:
as nosas limitacions financeiras ¢ o feito de representar 4 clase traballadora dunha
nacion sen Estado propio. A elas hai que engadir unha especial preocupacion por
parte dalgunha central sindical de 4mbito estatal en pecharnos todas as portas 6 seu
alcance, cunha actitude certamente insolidaria que xa vai raiando na pura persecu-

(12) Congreso fundacional da CIG. Programa ¢ obxectivos da CIG. Anexo.
(13) I congreso da CIG. Informe da Executiva Confederal.

(14) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(15) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
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cion. Seguramente a isto non ¢ allea a non presenza da Confederacion Europea de
Sindicatos nas sesions deste noso 11T Congreso™(®,

No ano 2000, a CIG participa por primeira vez nunha euromanifestacion.
Sera na cidade portuguesa de Porto, cara onde se desprazaron 2.000 traballadores ¢
traballadoras afiliadas na central para acompafiar aos 50.000 manifestantes chega-
dos de toda Europa. Posteriores euromanifestacions en Niza, Barcelona e Bruxelas
contaron coa participacion activa da CIG. O informe da Executiva Confederal pre-
sentado ao III congreso fai referencia expresa as duas primeiras marchas: “E de
destacar, por terse producido por vez primeira, a participacion da CIG nas mobiliza-
cions pola Europa Social e o emprego que a CES convocou en Porto ¢ Niza, grata-
mente recofiecida en ambos casos ¢ particularmente masiva na primeira delas™??.

Tamén no marco das iniciativas da CES en contra da “directiva Bolkestein™,
a cidade d’A Corufia foi escenario dunha manifestacion organizada pola CIG con
presenza da CGTP/IN de Portugal.

O ultimo congreso celebrado pola CIG constata os avances realizados ¢ rati-
fica a lifia de traballo seguida ata enton: “Ano tras ano, a CIG afianza a sua presenza
no ambito internacional ao tempo que accede a novos escenarios nos que estaba
ausente. Europa, Latinoamérica, Area Lusofona ¢ Mediterraneo Arabe constitien as
catro areas que centran a maior parte da nosa actividade. O cada vez maior nimero
de iniciativas nas que participamos ¢ un reflexo do afianzamento e do incremento da
nosa presenza internacional. Este congreso reafirma a devandita lifia de traballo
para os vindeiros catro anos”(®,

Latinoam¢érica, tal como recolle o paragrafo precedente pertencente aos do-
cumentos do IV congreso da CIG, ¢ outra das areas permanentes ¢ preferentes da
actividade internacional da CIG: “Manter decote relacions cos sindicatos de Améri-
ca Latina... por residiren ali uns 600.000 galegos e galegas ¢ millons de descenden-
tes, coa conseguinte vinculacion cultural e historica™®®. De novo o III congreso inci-
dira neste mesmo obxectivo, se ben introduce algunha orientacion para priorizar e
facer mais rendibel o traballo: “especialmente coas organizacions sindicais coas que
temos mais coincidencias programaticas, de concepcion politico-sindical e de accion
sindical”??,

Ao contrario que en Europa, pddese afirmar que a CIG mantén relacions
bilaterais, con distintos niveis de intensidade, coa practica totalidade do sindicalis-
mo iberoamericano. Organizacions sindicais de Arxentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Guatemala, México, Panama, Paraguai, Peru, Uruguai ¢ Venczuela
tefien relacions normais ¢ fluidas coa CIG. Son organizacions que abarcan todo o
abano das afiliacions internacionais e, nalgun caso, independentes.

(16) I congreso da CIG. Informe da Executiva Confederal.

(17) III congreso da CIG. Informe da Executiva Confederal.

(18) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
(19) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(20) IIT congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

7 8 Tempo Exterior / n°® 16 (segunda época) - xaneiro/xufio 2008



Notas sobre 0 pensamento e a presenza internacional do sindicalismo nacionalista galego / X.R. Gonzélez Boan

4. As internacionais sindicais

Xa deixamos constancia de que as organizacions que confluiron na CIG
consideraron que as diferentes opcions de adscricion internacional non deberian ser
un obstaculo no camifio da unificacion. Por iso, no congreso fundacional optaron
por manter unhas relacions internacionais amplas ¢ plurais, na perspectiva da soli-
dariedade e do internacionalismo, baseadas na independencia ¢ na soberania de cada
un. Decidia tamén o congreso dar prioridade a aquelas organizacions coas que houbese
mais confluencias programaticas, politicas ou de accién sindical.

Esta politica de relacions amplas serd referendada no congreso seguinte,
lembrando que o internacionalismo e a solidariedade son os alicerces da politica
internacional da confederacion: “Desde a Confederacion Intersindical Galega segui-
remos a potenciar a nosa presenza en todos, os foros internacionais, baixo os princi-
pios da solidariedade e o internacionalismo, e sobre a base da soberania e indepen-
dencia propias, mantendo unhas relacions amplas ¢ plurais coas organizacions de
caracter nacional ¢ internacional, enfatizando as relacions con aquelas que tefian
mais proximidade ou afinidade programatica, politica ou de accion sindical”@>. A
directriz de facer fincapé nas relacions coas organizacions de mais “proximidade ou
afinidade” non encerra ningunha exclusion e por se houbese algunha dubida o mes-
mo documento explicita unhas lifias mais adiante que a CIG debe: “manter as maxi-
mas relacions posibeis con todas as internacionais sindicais existentes”®?.

En aplicacion destes criterios a CIG deu continuidade as relacions que xa
vifian mantendo a CXTG/IN ¢ a INTG tanto coa CMT (Confederacion Mundial do
Traballo) como coa FSM (Federacidon Sindical Mundial). As duas internacionais
foron sempre receptivas as posicions sindicais ¢ politicas da CIG e respectuosas coas
sucesivas resolucions congresuais de manter a non afiliacion.

A CIG, desde a sua fundacion, participou como convidada en todos os con-
gresos da CMT (1997 Bangkok, 2001 Bucarest, 2005 Houfalize) ¢ da FSM (1994
Damasco, 1999 Nova Delhi, 2005 A Habana). De igual modo, as dias internacionais
asistiron sempre aos congresos da CIG. E preciso sobrancear tamén a especial rela-
cion que houbo sempre entre a CIG e a CLAT (Central Latinoamericana de Trabaja-
dores, organizacion rexional da CMT en Latinoamérica), que prestou 4 CIG inesti-
mabeis apoios.

Pola contra, as relacions coa CIOSL (Confederacion Internacional de Orga-
nizacioéns Sindicais Libres) nunca pasaron dun nivel exploratorio. Despois dunha
reunion en Bruxelas ¢ unha mensaxe de saudo ao II congreso, nunca mais houbo
contactos nin posibilidade de retomalos de maneira oficial.

O terceiro congreso deixaba constancia destes feitos sinalando que “a CIG
estivo sempre aberta a manter relacions con todas as internacionais: FSM, CMT e

(21) IT congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(22) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
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CIOLS. Ata o de hoxe estas son frecuentes e cordiais coa CMT e FSM, ao que sen
dubida contribue os principios antiimperialistas de ambas as duas confederacidons
sindicais internacionais. A nosa postura ¢ a de afondar no futuro estas relacions
porque coidamos que ¢ fundamental erguer foros de debate e coordinacion interna-
cionais na loita contra a globalizacion e as politicas neoliberais, asi como na defensa
do dereito 4 autodeterminacion dos pobos”®¥. No discurso que clausura do congreso,
o sccretario xeral electo renova “Ante (0) panorama nacional ¢ internacional, desde
0 Noso compromiso coa loita por unha orde econémica nova, desde o noso firme
compromiso coa defensa dos dereitos ¢ intereses do pobo galego ¢ das suas clases
traballadoras, reafirmamonos... na nosa disposicion a seguir apoiando ¢ participando
en todos aqueles foros e mobilizacions de caracter internacional, de oposicion ao actual
modelo econémico ¢ social propiciado polo imperialismo a nivel mundial”®®.

En 2004, ano do cuarto congreso, a maior parte do planeta seguia inmerso
no neoliberalismo capitalista, pero xa comezaban xurdir, especialmente en Latino-
américa, gobernos elixidos democraticamente que cuestionaban o discurso unico ¢
os paradigmas nucleares da globalizacion neoliberal. No terreo do sindicalismo in-
ternacional estdn sentdndose as bases dunha profunda reorganizacion que pretende
construir un instrumento mais eficaz e potente. A CIG aproveita o seu congreso para
reafirmarse nas teses da necesidade de opoiier o internacionalismo sindical ao inter-
nacionalismo economico, declarando que “os principios que inspiran o modelo de
globalizacion neoliberal estan a ditar as normas polas que se rexen 0 comercio, as
formas de producién e a economia internacional. Fronte a esta internacionalizacion,
o movemento sindical esta obrigado a intensificar as relacions bilaterais ¢ multilate-
rais baixo a dupla premisa de solidariedade ¢ respecto mutuo”@. En consecuencia
“a CIG ratificase nas anteriores decisions congresuais de manter con todas as inter-
nacionais sindicais, priorizando a FSM e a CMT, ao que sen dubida contribten os
seus principios antiimperialistas”®®.

No ano 2006, a cidade de Viena serviu de escenario para a creacion da CSI
(Confederacion Sindical Internacional), nacida dunha fusion entre a CIOSL ¢ a CMT
4 que se sumaron varias organizacions sen afiliacion internacional previa.

A CIG fixo un seguimento pormenorizado deste proceso, cuxa relevancia
foi sublifiada no ltimo congreso: “A CIG, como central sindical non afiliada, segui-
rd con moita atencién os distintos pasos que se estan a dar no plano internacional.
En relacion 4 creacion dunha nova internacional sindical serd decisivo na nosa ava-
liacion final que esta se construa sobre os principios de pluralidade ¢ democracia
interna, de respecto 4 soberania nacional dos pobos ¢ que defenda os dercitos da
clase traballadora.”®?.

(23) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(24) III congreso da CIG. Discurso de clausura do secretario xeral.
(25) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
(26) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
(27) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
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Nas conversas previas 4 creacion da nova Organizacion, as internacionais
que a impulsaron crearon un “Comité de Enlace™ que agrupaba 4s centrais sindicais
independentes interesadas en cofiecer de cerca o proceso unificador sen que a per-
tenza a este Comité presupuxese unha posterior afiliacion. A CIG solicitou formal-
mente e por escrito ser admitida nel, mais non o conseguiu. Consultados varios
dirixentes responsabeis do proceso de creacion da CSI e numerosas organizacions,
todas as respostas recibidas resultaron unanimes na aseveracion de que “o veto ex-
plicito ¢ permanente” de duas organizacions espafiolas impedian a aceptacion da
CIG no Comité de Enlace.

Paradoxalmente, a obsesion por cortarlle o paso, estalle abrindo moitas por-
tas 4 CIG. Nalguns casos por curiosidade ¢ na maioria por desconformidade coa
prepotencia ¢ a existencia de vetos, moitas organizacions estanse aproximando 4
CIG para cofiecela sen intermediacions e aproveitando para amosarlle, “de ser nece-
sario”, o seu apoio.

Fronte ao escenario sindical internacional, case estatico, que se daba nos
catro congresos anteriores, o V congreso da CIG a celebrar no 2009, vaise dar cun
mapa sindical internacional moi diferente caracterizado pola “refundacion” da FSM
no congreso do 2005 n’A Habana, pola creacion da CSI no 2006 e polo maior prota-
gonismo internacional do sindicalismo chinés por medio do “Foro de Beijing”.

5. O espazo sindical lus6fono

A lingua galega ¢ o signo externo madis evidente da nosa identidade nacio-
nal. Séculos de dominacion politica, econdmica e cultural non conseguiron facela
desaparecer, ainda que ¢ facilmente constatabel que non s¢ atopa no mellor momen-
to da sta historia. O congreso fundacional recofiece que Galiza ¢ unha nacién de-
pendente no politico € no econémico, mais tamén culturalmente pondose isto de
manifesto “na existencia dun idioma propio moi lonxe ainda da sua completa nor-
malizacion a todos os niveis”@®. Por iso a CIG, como expresion organizada da clase
traballadora galega, comprometeuse desde o seu nacemento a “pular pola completa
normalizacion lingiiistica do idioma propio de Galiza”®.

A normalizacién social da lingua ¢ un obxectivo permanente da CIG renovado
en todos os congresos ¢ incorporado aos estatutos: “A CIG ten como unica lingua a
galega, defendéndoa como lingua oficial de Galiza e asumindo o compromiso de contri-
buir 4 sua normalizacion”®®. En relacion a existencia de diversas normativas, oficiais
ou non, para a escrita da lingua, a CIG non se pronuncia a prol de ningunha delas ¢
“respecta o uso das distintas formas da escrita entre a sua afiliacion”@b,

(28) Congreso fundacional da CIG. A nosa realidade nacional: algins aspectos basicos.
(29) Congreso fundacional da CIG. Obxectivos e principios fundacionais da CIG.

(30) IT congreso da CIG. Estatutos: Titulo I. Da definicion, ambito e obxectivos. Artigo 6.
(31) Congreso fundacional da CIG. Principios de caracter xeral.
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O 1ltimo congreso da CIG faise eco do retroceso no uso do galego na socie-
dade e proclama o seu compromiso de incrementar os esforzos normalizadores, non
so entre a afiliacion, senon tamén no conxunto da sociedade: “a CIG redobrara os
seus esforzos en prol do noso idioma ¢ cultura, na procura dunha maior extension do
proceso de normalizacién lingiiistica e cultural, tanto no mundo laboral como no
conxunto da nosa sociedade”¢?.

O compromiso coa normalizacion lingiiistica vai adoptar moitas facetas:
utilizacion exclusiva do galego nos materiais elaborados, sexan escritos, audiovi-
suais ou na rede; creacion dun departamento de normalizacion; imparticion de cur-
sos de galego; edicién de materiais coa normativa oficial da escrita...

A CIG tivo sempre presente que 0 compromiso coa lingua ¢ un compromiso
coa identidade, a historia ¢ a cultura de Galiza. Por iso, manifestou reiteradamente o
seu interese en privilexiar as relacions sindicais coas organizacions dos paises que
comparten a mesma lingua conformando un espazo lus6fono con presenza en todos
o0s continentes.

A partir do II congreso serdn constantes as referencias a Portugal: “priorizar
as relacions a todos os niveis con Portugal, onde madis que falar de relacions interna-
cionais estamos ante intercambios entre pobos irmans, con culturas ¢ linguas moi
semellantes...”®». O ultimo congreso insiste novamente en que “as relacions da CIG
co sindicalismo portugués continian a ser un obxectivo preferente de actuacion”¢?.

Con moita lentitude, pero con pasos firmes, a CIG ¢ a CGTP/IN foron de-
rrubando valados e desfacendo os murmurios maledicentes. O cofiecemento mutuo ¢
directo, sen intermediarios, a seriedade no traballo sindical, as amplas coincidencias
na andlise e na practica sindical... foron tecendo unha rede de colaboracion e apoio
que se vai estendendo moi solidamente tanto ao nivel confederal como nas diversas
federacions.

Un paso significativo deuse a finais de decembro do 2006, cando os secreta-
rios xerais da CIG ¢ da CGTP/IN asinaron en Braga un protocolo de colaboracion
entre as duas confederacions contemplando a asistencia xuridica mutua para a afi-
liacion de cada central, consultas en temas internacionais, actividades conxuntas de
cooperacion para o desenvolvemento en terceiros paises...

Sendo importante para a CIG as relacions con Portugal, “esta relacion debe
ser especialmente fluida co norte de Portugal, dada a proximidade que se da en todos
os aspectos”®¥. A creacion da curorrexion Galiza-Norte de Portugal e o establece-
mento por parte da CES do Consello Sindical Inter-rexional Galiza-Norte de Portu-
gal confirelle un valor estratéxico as relacions sindicais entre as organizacions das
duas beiras do Mifio. E por iso que “compre insistir na necesidade de dar pulo as
relacions Galiza-Norte de Portugal no plano sindical que nos € propio. A eurorrexion

(32) IV congreso da CIG. Documento base. Normalizacion do idioma e cultura nacionais.
(33) II congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(34) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.

(35) T congreso da CIG:. Relatorio base. Relacions Internacionais.
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que se esta construindo a partir da superacion das fronteiras interiores da Union
Europea ¢ para nés do maior interese, tanto politico como socioeconémico. Recla-
mamos, neste sentido, a nosa presenza no Consello Sindical Inter-rexional Gali-
za-Norte de Portugal, co status que corresponda ao non sermos organizacion sindi-
cal integrada na CES, rematando cunha situacion de exclusion inexplicabel en ter-
mos de representatividade do movemento sindical galego”©¢®. Catro anos despois
séguese a reclamar a “presenza da CIG no Consello Sindical Inter-rexional Galiza-
Norte de Portugal, como obxectivo preferente”¢?.

A CIG fixo unha solicitude formal para integrarse no CSI Galiza-Norte de
Portugal, ainda non sendo membro da CES-Confederacion Europea de Sindicatos
pois hai precedentes dabondo de organizacions sindicais (entre elas a CGTP/IN e
CCOO) que sec integraron nos respectivos CSI moito antes de ser membros da CES.
Mais, de novo, os profesionais do veto impediron que a CIG, polo momento, forme
parte desta estrutura sindical.

A lusofonia como espazo cultural internacional esténdese polos conti-
nentes americano, africano ¢ asiatico. As ex-colonias portuguesas son hoxe esta-
dos independentes, agds Macau, que utilizan a lingua galaico-portuguesa como
lingua oficial.

A semellanza das organizacions sindicais das ex-colonias inglesas, que crea-
ron hai bastantes anos unha “comunidade sindical” ¢ as ex-colonias francesas que
fixeran outro tanto, os paises que no pasado foran colonias portuguesas constituiron
tamén a sta internacional sindical especifica denominada CSPLP-Comunidade Sin-
dical dos Paises de Lingua Portuguesa.

Un ano antes da constitucion da CSPLP en 1998, a CIG expresaba a vontade
de “manter decote relacions cos sindicatos de Africa de lingua portuguesa... por
motivos lingiiisticos”¢®.

Fundada en Lisboa no 1998, a CSPLP esta integrada na actualidade por 17
centrais sindicais de Angola, Brasil, Cabo Verde, Galiza, Guiné-Bissau, Macau,
Mozambique, Portugal, San Tomé¢ ¢ Principe ¢ Timor Leste®”.

Desde a stia creacion, a CSPLP marcouse tres obxectivos xerais:

1. Crear un espazo de didlogo ¢ intercambio de informacions entre as orga-
nizaciéns sindicais membros.

(36) I congreso da CIG. Informe da Executiva Confederal.

(37) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(38) IT congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(39) Angola (CGSILA: Central Geral de Sindicatos Livres ¢ Independentes de Angola, UNTA-CS: Unido Nacio-
nal dos Trabalhadores Angolanos), Brasil (UGT: Unido Geral dos Trabalhadores, CUT: Central Unica dos Traba-
lladores, FS: Forga Sindical), Cabo Verde (CCSL: Confederagao Caboverdiana de Sindicatos Livres, UNTC-CS:
Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde), Galiza (CIG: Confederacion Intersindical Galega), Guiné-
Bissau (UNTG: Unido Nacional dos Trabalhadores da Guiné), Macau (ATFPM: Associaao dos Trabalhadores da
Fungao Publica de Macau), Mozambique (OTM: Organizagao dos Trabalhadores de Mogambique, CONSILMO:
Confederagao de Sindicatos Livres de Mozambique), Portugal (CGTP/IN: Confederagao Geral dos Trabalhado-
res Portugueses / Intersindical Nacional, UGT: Unido Geral dos Trabalhadores), Sao Tomé e Principe (ONTSTP-
CS: Organizagao Nacional dos Trabalhadores de Sdo Tomé e Principe, UGT/STP: Unido Geral dos Trabalhadores
de Sdo Tomé e Principe), Timor Leste (CSTL: Confederagao de Sindicatos de Timor Leste).
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2. Promover accions de cooperacion entre as diferentes organizacions,
como un instrumento fundamental para o reforzo do movemento sindical luséfo-
no na via dunha mellor capacidade de intervencion nos niveis nacionais ¢ inter-
nacional.

3. Definir lifias de orientacién comuns capaces de influenciar as politicas da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, a promocioén da dimension social e
do dialogo social ¢ o desenvolvemento econéomico ¢ social.

Concibida desde o seu nacemento como un espazo sindical ligado en exclu-
siva a Portugal ¢ as stias ex-colonias en América, Africa e Asia, a entrada da CIG na
CSPLP sup6n un cambio cualitativo importante pois da cabida a unha organizacion,
a CIG, que non pertence a ese espazo politico. A maiores disto, a CSPLP convértese
de facto nunha organizacion sindical internacional na que se da a confluencia de
todas as variantes lingiiisticas do galego-portugués.

Inmediatamente despois da sua fundacion, a CIG solicita entrar a formar
parte dela aducindo a pertenza de Galiza ao espazo cultural luséfono. A resposta
tardara en chegar dous anos. No congreso da CSPLP de Mozambique deciden consi-
derar & CIG como “organizacion convidada”, o que non implicaba modalidade al-
gunha de integracion efectiva.

O III congreso insiste en prestar “especial atencidon ao traballo... (cos)
paises lusofonos... por sermos parte dunha Comunidade con lingua comin”¢® ¢
tamén “aspiramos a mudar o noso status participativo na CPLP-sindical, organi-
zacion que agrupa as centrais sindicais dos paises de lingua oficial galego-portu-
guesa” b,

Tanto no terceiro como no cuarto congreso a CIG aproba unha resolu-
cidn especifica sobre a CSPLP. O contido das resolucions expresaban perfecta-
mente a demanda e as razoéns para ela: “(a CIG) pon de manifesto, por meio
desta resolucion, o seu decidido interese en integrarse plenamente na CPLP-
sindical, organizacion que agrupa a4 maior parte das Centrais Sindicais dos dife-
rentes paises de expresion lingiiistica no tronco comun galego-portugués, en cal-
quera das stias variantes.

A nosa Central Sindical, dentro da sta aposta decidida a prol da total nor-
malizacion de usos do noso idioma, ven asumindo nas suas formulacions a identida-
de comtin do noso idioma nacional coa lingua portuguesa, hoxe espallada por todo o
mundo conformando un total de case 200 millons de falantes. De ai que valoremos
moi positivamente a existencia dunha plataforma como a CPLP-sindical e a nosa
participacion nela, por canto esta plataforma reforza o noso papel como Central
Sindical no escenario internacional, a través dun factor crucial da nosa identidade
nacional como ¢ a lingua.”“?.

(40) ITI congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(41) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(42) IV congreso da CIG. Resolucions.
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O IV congreso da CSPLP celebrado en Bissau no 2006 contou xa coa pre-
senza da CIG, que chegou en calidade de “organizacion convidada™ e saiu como
“membro observador”. Hai unha limitaciéon na condicion de observador, pois non
permite votar pero no resto actua en igualdade de condicions cos demais membros.
Unha integracion madis forte pasaria por ser membro efectivo, pero esta condicion
—de non cambiar a filosofia coa que foi creada a CSPLP- s6 poderia acadarse cunha
Galiza independente. Por esta mesma razon a ATFPM de Macau comparte coa CIG
o estatus de Observador.

6. O sindicalismo nacionalista e Euskadi, Cataluiia e Canarias

Ao igual que en Galiza, os traballadores e traballadoras das outras nacions
do Estado espafiol tefien creado organizacions sindicais nacionais ¢ de clase, como
contribucién ao esforzo colectivo de liberacion nacional.

O sindicalismo nacionalista ten moi diferentes niveis de implantacion, inci-
dencia ¢ representatividade; amplamente maioritario en Euskadi, con lixeiros avan-
ces en Canarias ¢ ainda moi minoritario en Catalufia, pero todo el co obxectivo final
da liberacion nacional e social dos seus pobos.

Independentemente do desenvolvemento organizativo, representatividade e
accion sindical de cada confederacion, o estar inmersos no marco espaiiol de rela-
cions laborais fai que todas elas, CIG incluida, tefian bastante en comun desde o
punto de vista politico e estratéxico.

E I6xico, por tanto, que a CIG actiie “no Estado espariol, potenciando as rela-
cions coas organizacions sindicais nacionais de Canarias, Cataluifia ¢ Euskadi”“®. Para a
CIG a relacién con estas organizacions ten o “obxectivo de concretar accions conxuntas
contra todos aqueles acordos que signifiquen un recuar dos dereitos sociais ¢ laborais e
contra as agresions do Estado as nosas comunidades nacionais™®?,

A relacion entre as centrais nacionalistas vai moito alén de participar
nos respectivos congresos confederais e sectoriais; existe unha fluida e constante
comunicacion, que abarca aspectos moi variados: asistencia xuridica, apoio en
infraestrutura, consultas previas en negociacions, intercambio de informacions,
xornadas de estudo...

Realizouse tamén algunha cimeira de sindicatos nacionalistas na que sc asi-
naron documentos “de politicas comuns, reclamando para os nosos paises compe-
tencias lexislativas en materia sociolaboral, defendendo a reducion de xornada a 35
horas semanais ¢ a instauracion dunha renda basica ou salario social para as persoas
sen ingresos, entre outras medidas™“.

(43) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(44) III congreso da CIG. Relatorio base.
(45) IIT congreso da CIG. Informe da Executiva Confederal.
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Non s6 polos bos resultados senén tamén como opcion estratéxica, no ulti-
mo congreso “a CIG ratifica o seu especial interese no estreitamento das relacions
coas centrais sindicais nacionais de Canarias, Cataluiia ¢ Euskalherria”“®.

7. Outras presenzas

A CIG deu continuidade 4 participacidon que as organizacions que a for-
maron tifian na Conferencia Internacional do Traballo. Esta Conferencia, cele-
brada anualmente na cidade suiza de Xenebra, retine aos gobernos e ds organiza-
cions sindicais e patronais representativas dos 188 Estados membros da OIT
(Organizacion Internacional do Traballo), axencia especializada das Nacions
Unidas para as cuestions laborais.

Con cerca de 100 anos de existencia, a Conferencia anual da OIT reunida
durante tres semanas elabora os Convenios Internacionais do Traballo, que unha vez
ratificados polos gobernos pasan a formar parte da normativa laboral minima de
cada pais. A Conferencia realiza tamén o seguimento do cumprimento dos convenios
internacionais, ¢ ainda que non ten capacidade sancionadora, os seus ditames ¢ con-
clusions son estudados con moita atencion polos gobernos afectados. Nesta comision
participa a CIG de maneira habitual.

No mes de xaneiro de cada ano, a localidade suiza de Davos ¢ o escenario
dunha das moitas reunions que realizan os “directores” da economia mundial para
pofier en comun estratexias ¢ analises. No cambio do século un grupo de activistas ¢
pensadores idearon unha réplica social a celebrarse nas mesmas datas na cidade
brasileira de Porto Alegre. Naceron asi os Foros Sociais Mundiais, con posteriores
prolongacions a escala continental, rexional, nacional e local.

Os Foros sociais, hoxe en crise de identidade, nuclean ao seu redor inumera-
beis organizacions da chamada “sociedade civil” que xunto con persoas a titulo indi-
vidual razoan conxuntamente co denominador comin de transformar a sociedade
baixo a premisa de que “outro mundo ¢ posibel”.

O movemento sindical ten unha alta implicacion, organizativa ¢ participati-
va, nos moi variados foros sociais que se realizan polo mundo adiante. En opiniéon
da CIG “o movemento altermundialista aglutina no seu seo a unha chea de organi-
zacions ¢ grupos sociais de moi diverso tipo que se¢ opofien ao modelo neoliberal. Os
Foros Sociais ¢ as mobilizacidons supranacionais constitiien os dous referentes publi-
cos mais relevantes deste movemento. A CIG, que vén participando nestas activida-
des desde que se iniciaron, considera de grande importancia este movemento mun-
dial ¢ continuara coa siia participacion nel.”“?.

En concordancia con esta posicion, a CIG participou en todas as edicions,
nalgunhas como panelista, do Foro Social Mundial e do Foro Social Europeo.

(46) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
(47) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
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8. As federacions

A actividade, as relacions bilaterais e a afiliacion internacional das diferen-
tes estruturas sectoriais®® que forman a CIG ¢ unha competencia exclusiva de cada
unha delas. Xa o era asi na INTG e na CXTG e vaise manter deste mesmo xeito
desde o congreso fundacional, ainda que agora se vai implicar mais directamente ¢
por iso “a CIG consolidara ¢ ampliara o nivel de presenza acadado a nivel interna-
cional polas distintas federacions que a compoiien” .

Sen abdicar do principio de autonomia, parece aconselldbel que a central no
seu conxunto sexa cofiecedora de maneira oficial das decisions de afiliacion interna-
cional que cada federacion tome. Por iso, no segundo congreso estableceuse que “as
afiliacions das federacions a organizacions internacionais seran decididas polos or-
ganismos maximos destas, ¢ referendadas polo Consello Confederal da CIG”C?,

Nin Galiza como pais, nin a CIG como organizacion tefien unha dimension
suficiente como para permitirse a dispersion de esforzos no traballo internacional.
Por iso, respectando sempre as iniciativas ¢ orientacions de cada estrutura o IIT con-
greso abordou a conveniencia de artellar internamente un espazo de encontro, posta
en comun e coordinacion: “E necesario profundar na posta en comun do traballo que
desenvolvan as distintas estruturas federativas ¢ confederais neste eido. Imponse a
coordinacion para facer mais rendibel para cada unha das estruturas ¢ para o conxunto
da Confederacion as distintas actividades nas que se participa...”®V.

Esta mesma lifia de traballo interna vai ser reforzada no IV congreso, que
establece: “A nivel confederal potenciarase... a coordinacion entre este ¢ as distintas
federacions con compromisos ¢ responsabilidades nesta material”®?.

A autonomia de decision federativa ¢ unha practica habitual na inmensa
maioria das centrais sindicais do mundo. Unha consecuencia inmediata disto ¢ que
federacions dunha mesma central sindical tefian afiliacions en organizacions inter-
nacionais de diferente orientacion ideoldxica. Conxunturas politicas, momentos his-
toricos, correlacion de forzas das distintas correntes internas..., moi variados son os
factores que influiron neste aparentemente iloxico mapa sectorial internacional. Con
todo, nos ultimos anos estase a dar unha forte harmonizacion das afiliacions secto-
riais, en grande medida causada pola simplificacién ¢ concentracion organizativa
que se estd a dar de xeito xeneralizado.

A CIG ¢ as centrais que a formaron, non escapan a este esquema, Asi, cando
a central se crea, varias federacions tefien xa afiliacion internacional. A CIG-Cons-

(48) A CIG fundouse con 11 federacions: Administracion publica; Alimentacion e téxtil; Banca, aforro, seguros e
oficinas; Construcion e madeira; Ensino; Mar; Metal; Quimicas e enerxia; Saude; Servizos; Transporte ¢ teleco-
municacions. No ano 2005 o seu niimero reduciuse a nove ao crearse a FGAMT unificando as federacions de
Alimentacion e téxtil, Mar e Transporte e telecomunicacions.

(49) Congreso fundacional da CIG. Programa ¢ obxectivos da CIG. Anexo.

(50) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(51) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.

(52) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
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trucion e Madeira esta afiliada na UIS da Construcion e a CIG-Metal ¢ a CIG-Qui-
micas estdn afiliadas nunha unica UIS que agrupa aos sindicatos dos sectores da
enerxia, o metal a quimica ¢ o petréleo. Pola sua parte, a CIG-Ensino estd afiliada na
IE (Internacional da Educacién). E de notar, que as UIS (Unidns Internacionais de
Sindicatos) estan na orbita da FSM, mentres que a IE pertence ao grupo das alifiadas
coa xa desaparecida CIOSL.

O nivel de intervencion internacional de cada unha destas tres federacions ¢
moi desigual. Asi, a CIG-Quimicas participa moi activamente na vida ¢ nas activi-
dades da stia UIS, a CIG-Ensino ¢ a CIG-Metal limitanse a pagar regularmente as
cotizacions e a CIG-Construcion asiste regularmente ds reunions pero sen ter unha
participacion destacada. Tanto a CIG-Quimicas como a CIG-Construcion fan parte
dos organos de direccion das respectivas UIS. En maio deste ano, vaise refundar a
UIS do Metal como organizacion especifica do sector, estando previsto que a
CIG-Metal participe no congreso de refundacion dando continuidade a unha adscri-
cidn organizativa de moitos anos.

A CIG-Construcion non mantén na actualidade unha participacion moi ac-
tiva na UIS, pero no seu momento organizou, na cidade de Vigo en novembro de
1997, a X1I Conferencia Internacional da UITBB (siglas en francés coas que ¢ iden-
tificada internacionalmente a UIS da Construcion ¢ a madeira) que serviu para re-
lanzar esta organizacion.

Este mapa afiliativo mantivose sen alteracions ata finais de 2007, ano no
que a FGAMT se afilia na FIOST (Federacion Internacional de Organizacions Sin-
dicais do Transporte) e na FITV (Federacion Internacional dos Traballadores do
Téxtil ¢ Vestiario). Estas duas organizacions sectoriais formaban parte da extinta
CMT (Confederacion Mundial do Traballo). No proceso de unificacion internacio-
nal actualmente en curso, a FITV disolveuse para se unificar coa sectorial homoéloga
procedente da CIOSL. Paralelamente, as sectoriais do transporte das ex-CMT e
ex-CIOSL estan nun proceso, con altibaixos, que persigue tamén a unificacion nunha
unica organizacion.

En definitiva, na actualidade, tres federacions da CIG (Construcion, Metal,
Quimicas) tefien afiliacion internacional nas estruturas sectoriais da FSM; unha fe-
deracion ¢ un sector (Ensino, Téxtil) pertencen a dias organizacions na oOrbita da
CSI, e un sector (Transporte) esta nunha organizacion da ex-CMT en fase de discu-
sion para crear a sectorial respectiva no entorno da CSI®». No ambito das federa-
cions sectoriais da Confederacion Europea de Sindicatos, duas delas —Comité Sindi-
cal Europeo da Educacion ¢ Federacion Europea do Téxtil. Vestido ¢ Coiro— tefien
entre os seus afiliados a CIG-Ensino ¢ a FGAMT.

As catro federacions restantes —Administracion publica, Banca, Satude e Ser-
vizos—, ao igual ca confederacion, non tefien afiliacion internacional ainda que al-

CERTY

(53) Utilizamos as palabras “entorno” ¢ ““Orbita’ para sublifiar o feito de que as sectoriais da CSI son entidades auténo-
mas sen vinculacion organica con ela, mentres que na FSM —as UIS— si son organica e xuridicamente integrantes dela.
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gunha delas, principalmente administracion ptiblica e banca, mantefian fluidas rela-
cions bilaterais.

9. Cooperacion para o desenvolvemento

A solidariedade entre organizacions de traballadores de diferentes paises ¢
unha parte consubstancial ao movemento sindical. As incipientes organizacions sin-
dicais de ambito internacional de finais do século XIX facian sempre referencia a
que a solidariedade internacionalista deberia plasmarse, entre outras formas, na ne-
cesaria axuda e apoio 4 aquelas organizacions con carencias econdmicas, organiza-
tivas e formativas. Estas teses perduraron ao longo do tempo ¢ constitiien ainda hoxe
un dos sinais de identidade da actuacion sindical no espazo internacional.

A disposicion da CIG a implicarse neste campo de actividade ¢ recollida por
primeira vez no II congreso: “A CIG cooperara e colaborara, dentro das stas posibi-
lidades, con aquelas organizacions sindicais que, por motivos diversos, necesiten de
tal axuda ¢ establecera, sempre que sexa posibel, acordos de colaboracion sobre aten-
cidén e asesoramento aos afiliados e afiliadas e intercambios de experiencias sobre
temas laborais ou sociais de mutuo interese”.

As primeiras experiencias da CIG seran accions esporadicas en resposta a
peticions de organizacions amigas de Latinoamérica ¢ Africa para atender necesida-
des puntuais de tipo material destinadas a suplir carencias técnicas ou a repofier
mobiliarios destruidos por accions bélicas.

Nos inicios desta década, a cooperacion deixa de ser percibida como actua-
cidns isoladas e conxunturais para ser concibida como algo permanente e sistemati-
co que debe estar encadrado na lifia politico-sindical da CIG, situdndoa dentro dos
parametros que orientan o conxunto da actividade internacional da confederacion.

Esta posicién contextualiza organicamente as actividades de cooperacion
que quedaran ligadas ¢ adscritas 4 area internacional. O IV congreso referendara o
encadramento organizativo ¢ a orientacion politica: “A cooperacion sindical inter-
nacional € expresion natural e consecuencia loxica do internacionalismo e da solida-
riedade da clase traballadora. A CIG, que acaba de incorporar a cooperacion ao tra-
ballo internacional, impulsara estas actividades de acordo aos mesmos parametros
que guian a sta actividade internacional”®?.

E importante sublifiar que a CIG adxetiviza sempre a cooperacion, referin-
dose a ela como “cooperacion sindical”. Para a CIG, pois, a cooperacion internacio-
nal non ¢ unha finalidade en si mesma, nin é o obxectivo central da confederacion,
nin pretende converterse nunha ONG nin, evidentemente, competir con elas. Non ¢
o seu campo de actividade, nin ten intencién de convertelo en actividade central. Por

(54) I congreso da CIG. Relatorio base. Relacions Internacionais.
(55) IV congreso da CIG. Documento base. Relacions Internacionais e Cooperacion.
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iso, a CIG actia sempre en resposta a iniciativas e peticions de orixe e destinatario
sindical, non tomando a iniciativa, senon atendendo a necesidades obxectivas do
movemento sindical nos paises nos que actua ¢ previa peticion deste.

En concordancia coas orientacions da politica internacional, as actuacions
realizadas nos ultimos anos abarcan o espazo luséfono africano (UNTG de
Guiné-Bissau), Latinoamérica (CRISOL de Bolivia, CGT de Colombia, CTC de Cuba,
CAT de Pert) ¢ o Mediterraneco (WAC de Israel). Outras duas organizaciéns non
pertencentes a estas arcas preferentes tefien sido tamén obxecto de actividades de
cooperacion pola nosa parte: a FNSCh de China e a UGTSARIO da RASD (Republi-
ca Arabe Saharaui Democratica).

As organizacidns beneficiadas pertencen a todos os encadramentos organi-
zativos internacionais: na FSM (Federacion Sindical Mundial), CTC®®; na CSI (Con-
federacion Sindical Internacional), UNTG®?, CGT®®, CAT®® e non afiliados
(CRISOL/COB)®», WAC®D, FNSCh®» ¢ UGTSARIO®.

O contido das actividades de cooperacion nas que a CIG participa esta, ata o
de agora, encadrado en duas areas especificas: formacion e dotacion material. No
primeiro aspecto destaca a formacion de caracter sindical que ano tras ano, desde hai
unha década, se ven impartindo a delegacions das unions sindicais de diferentes
provincias chinesas, con especial atencion a de Zehjiang. A estrutura sindical en
Europa, a lexislacion laboral do Estado espafiol, os organismos bipartitos ¢ triparti-
tos con presenza sindical, a organizacion territorial e sindical da CIG e o seu pensa-
mento sindical... son alguns dos temas tratados nos seminarios.

Tamén caracter formativo tifian os planos de cooperacion que a CIG desen-
volveu co WAC en Israel (dirixido 4 mulleres arabe israclis), con CRISOL/COB en
Bolivia e a CAT en Peru (centrados na formacion sindical de mulleres traballadoras
da cconomia informal na zona andina).

A outra area na que a CIG esta a centrar a actividade de cooperacion ten a
ver coas necesidades materiais das organizacions sindicais ¢, mais en concreto, coas
deficiencias de subministro enerxético as sedes nacionais das centrais sindicais. As
actuacions realizadas consistiron en garantir o fluido eléctrico permanente ¢ de cali-

(56) CTC, Central de Trabajadores de Cuba.

(57) UNTG, Unido Nacional dos Trabalhadores de Guiné, ¢ a principal central sindical da Guiné-Bissau. Cando
dos plano de cooperacion CIG-UNTG estaba afiliada na CIOSL.

(58) CGT, Confederacion General del Trabajo, unha das tres centrais sindicais existentes en Colombia. Por aquel
enton estaba afiliada na CLAT (Central Latinoamericana de Traballadores), organizacion rexional da CMT.
(59) CAT, Central Autonoma de Trabajadores, unha das catro centrais sindicais que hai no Perti. Por aquel enton
estaba afiliada na CLAT (Central Latinoamericana de Traballadores), organizacion rexional da CMT.

(60) CRISOL, Corriente Renovadora Independiente y Solidaria, ¢ unha corrente dentro da COB-Central Obrera
Boliviana, Ginica central sindical deste pais. A COB non ten afiliacién internacional.

(61) WAC, siglas en inglés do Centro Asesor de Traballadores, ¢ un xermolo sindical alternativo 4 central sindical
unica israeli Nova Histadrut. A sua actividade esta centrada na poboacion arabe israeli.

(62) FNSCh, Federacion Nacional de Sindicatos de China. E, con diferenza, a central sindical do mundo con mais
afiliacion.

(63) UGTSARIO, Unién General de Trabajadores de Saguia el Hamra y Rio de Oro, ¢ a central sindical que
agrupa aos traballadores e traballadoras saharauis dos campamentos de refuxiados en Tinduf (Alxeria).
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dade mediante a instalacion dun sistema de subministro eléctrico mediante enerxia
solar fotovoltaica. A primeira intervencion deste tipo realizouse en Bissau, na sede
central da UNTG; a segunda instalacion puxose en funcionamento n’A Habana, coa
sede central da CTC como lugar de emprazamento, sendo no seu momento a maior
instalacion de enerxia solar de toda Cuba. As dias actuacions realizadas tiveron un
impacto social de extraordinario alcance que sobordaron con moito o contido estrita-
mente sindical.

A terceira actuacidon deste tipo tivo un caracter especial, apartandose dos
parametros exclusivamente sindicais de todas as demais. Tratase dunha instalacion
mixta fotovoltaica-eélica, finalizada en abril deste ano, no hospital rexional do cam-
pamento de refuxiados saharauis de Smara, no deserto alxeriano. As condicions ex-
tremadamente dificiles nas que viven os miles de refuxiados ¢ o apoio a loita do Pobo
Saharaui estan na raiz desta actividade de cooperacion que, excepcionalmente ¢ ain-
da tendo como parceiro local a unha organizacion sindical, se aparta do noso xeito
de proceder.

Hai que salientar que tanto en Bissau como no Sahara, os planos de co-
operacion executados contemplaron tamén a capacitacion de grupos de xoves
guineanos ¢ saharauis na montaxe, mantemento e reparacion de sistemas de ener-
xias renovabeis.

A capacidade econdmica da confederacion non lle permite, na actualidade,
facerse cargo da totalidade dos gastos xerados polas actividades de cooperaciéon. E
por iso que a CIG ven participando nas convocatorias publicas anuais do goberno da
Comunidade Autéonoma de Galiza destinadas a subvencionar actividades de coope-
racion para o desenvolvemento e, mais recentemente, nas convocatorias do Fondo
Galego de Cooperacion ¢ Solidariedade®®.

A partir do ano 2009, estara operativa unha Fundacion® promovida pola
CIG co obxectivo de canalizar a través dela todas as actividades relacionadas coa
cooperacion para o desenvolvemento.

Xesus Ramon Gonzdlez Bodn é director do Departamento de
Internacional da CIG

(64) O Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade (http://www.fondogalego.org/) esta integrado por numero-
sos entes da Administracion local de Galiza, Deputacions e Concellos, que suman e pofien en comun a totalidade,
ou unha parte, dos recursos econdémicos que destinan a cooperacion.

(65) A creacion da Fundacion Solidariedade Sindical Galega foi aprobada a principios deste ano polos organis-
mos de direccion da CIG.
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