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La Solidaridad como valor, la 

Participación como medio 

María del Mar Palacios, 2006 
“Una cooperación para el desarrollo con vocacíón ciudadana: 

La cooperación del Ayuntamiento de Córdoba 1987-2003”



PARTICIPACIÓN CIUDADANA

• Consejo Municipal de Cooperación y 
Solidaridad

• Programa de Presupuesto Participativo

• Jornadas Ciudadanas de evaluación y 
planificación de Planes Anuales

• Fortalecimiento de Coordinadora Local 
“Córdoba Solidaria”



POLÍTICA MUNICIPAL DE 
COOPERACIÓN

EL PLAN MUNICIPAL DE PAZ Y 
SOLIDARIDAD

FINALIDADFINALIDAD
Contribuir, desde la actuaciContribuir, desde la actuacióón local y desde el n local y desde el 

compromiso ciudadano e institucional, a la compromiso ciudadano e institucional, a la 
construcciconstruccióón de una sociedad mn de una sociedad máás justa y ms justa y máás s 

igualitaria a nivel mundial.igualitaria a nivel mundial.



PLAN MUNICIPAL DE PAZ Y SOLIDARIDAD

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO 
Y ACCIÓN 
HUMANITARIA

EDUCACIÓN 
PARA LA PAZ Y 
EL DESARROLLO

COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL



COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y ACCIÓN HUMANITARIA

- Cooperación Indirecta: Apoyo a actuaciones 
ejecutadas por ONGD de la ciudad a través de Convocatoria 
de Subvenciones para proyectos de Cooperación 
Internacional (666.297 €) y Convocatoria de Subvenciones 
para proyectos de Acción Humanitaria (48.700 €)

- Apoyo al Comercio Justo:
- Identificación y ejecución de proyectos que fomenten el 

Comercio Justo (Convenio IDEAS)
- Actuaciones de sensibilización sobre Comercio Justo y 

Consumo Responsable
- Contratación Pública Ética (inicios) 



COOPERACICOOPERACIÓÓN DIRECTAN DIRECTA

DIMENSIONES:

Promover empoderamiento y la autonomía de las 
comunidades, a través de la participación 
ciudadana y el fortalecimiento institucional.

OBJETIVOS:

Participación ciudadanía.
Coordinación con otras Instituciones.
Colaboración entre áreas y empresas.



POTENCIALIDADES MUNICIPALES PARA LA 
COOPERACIÓN DIRECTA:

Municipio a Municipio: Municipio a Municipio: En espacio propio o En espacio propio o 
caractercaracteríístico de las entidades locales, que sea stico de las entidades locales, que sea 
complementario a los espacios que ya ocupan complementario a los espacios que ya ocupan 
otros actores sociales en el terreno de la otros actores sociales en el terreno de la 
cooperacicooperacióón internacionaln internacional.

NUESTRO SABER HACERNUESTRO SABER HACER

CercanCercaníía social (redes ciudadanas)a social (redes ciudadanas)



COOPERACICOOPERACIÓÓN DIRECTAN DIRECTA

CIUDADES HERMANADAS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
(Gobernabilidad, 

Desarrollo Económico Local,
Descentralización)

• SMARA ( PLAN SAHARA)

• LA HABANA (CUBA) (PDHL-FAMSI)

• MARRUECOS

• (PROGOL, RED CHABACA)

• R. DOMINICANA (FAMSI)

• URUGUAY (ART-ETEA/FAMSI)



EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

- Mediante la acción de ONGD:Apoyo a actuaciones 
ejecutadas por ONGD de la ciudad a través de Convocatoria de 
Subvenciones para Proyectos de Educación para el 
Desarrollo(103.500 €); Colaboraciones con actuaciones en 
materia de educación y sensibilización

- Mediante la acción directa municipal:
Programa de Sensibilización

- Jornadas por la Paz (7 Distritos)
- Universipaz
- Campañas anuales de sensibilización ciudadana
- Actuaciones en colectivos juveniles (corresponsales)



EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

- Mediante la acción directa municipal:
Programa de Informativo

- Publicaciones Municipales
- Programa televisivo semanal en TVM “La 

noche solidaria”
- Página web



EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

- Mediante la acción directa municipal:
Programa de Formativo

- “La Solidaridad, tarea de todos y todas”
- Curso en Formación de Dinamizadores en Educación 

para la Paz y el Desarrollo (120 horas; IV edición en 
2007)

- Plan de Formación dirigida colectivos de la ciudad
- Convocatoria abierta anual de Ayudas a la Formación en 

Cooperación y Educación para el Desarrollo, dirigida a 
personas miembro de ONGD.

- Convocatoria anual de Becas de Investigación para la 
Paz y el Desarrollo.



EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

- Mediante la acción directa municipal:
Programa de Formativo

- Programa de Jóvenes Cooperantes 
Cordobeses/as

- Centro de Interés Solidario dotado de un 
Banco de Recursos (en ejecución)



COORDINACIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Fomentar la participación ciudadana.
Propiciar la colaboración de áreas, departamentos y empresas 
municipales.
Promover la colaboración entre las instituciones implicadas

ACTUACIONES:
CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACIÓN
COODINACIÓN INTERNA 
PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SUPRAMUNICIPALES

FAMSI, FAL, FEDISSAH, RED 
DE AUTORIDADES LOCALES 
POR LA PAZ, RED 
EUROPALESTINA, CGLU, ETC



RECURSOS: ORGANIGRAMA

DIRECCIÓN GENERAL DE 
IGUALDAD, JUVENTUD,  

COOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 
COOPERACICOOPERACIÓÓNN

DELEGACIÓN DE COOPERACIÓN

Secretaría

UNIDAD DE 
COOPERACIÓN

UNIDAD DE 
EDUCACIÓN

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA



RECURSOS: DOTACIÓN PRESUPUESTARIA

EVOLUCIÓN % DESTINADO A COOPERACIÓN
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RECURSOS: DOTACIÓN PRESUPUESTARIA

EVOLUCIÓN PRESUPUESTO DESTINADO A COOPERACIÓN

965.260,00 €

1.417.941,08 €

1.451.807,00 €
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COOPERACIÓN MUNICIPAL

PERSPECTIVAS Y RETOSPERSPECTIVAS Y RETOS

INCORPORACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD

DESARROLLO DE LA COOPERACIÓN DIRECTA

IMPLICACIÓN CIUDADANÍA NO ORGANIZADA

CODESARROLLO (IMPLICACIÓN INMIGRANTES)

EVALUACIÓN INTEGRAL



Asamblea General de 
Socios

Junta Directiva Gerencia
Antonio Zurita Contreras

Mesa 
Técnica

80 Miembros

Oficina 
Técnica

•Área de Secretaría, 
Organización y Relaciones con 
los Socios. 
•Área de Administración.
•Área de Ayuda al Desarrollo. 
•Área de Sensibilización y 
Comunicación.
•Área de Formación
•Área del Observatorio de 
Cooperación Descentralizada, 
Redes Internacional y 
Programas Europeos.

Fondo Andaluz de Municipios 
para la Solidaridad 

Internacional



Apoyo y fortalecimiento de la cooperación 
impulsada desde los gobiernos locales 

andaluces

Instrumento al servicio de la Cooperación 
Andaluza, que nos ofrece:

• Incorporación y articulación con otras redes nacionales e 
internacionales (suma de esfuerzos)

• Coordinación de actuaciones de sensibilización: Plan 
Provincial de Sensibilización y Educación en Valores

• Difundir nuestro trabajo: Plan de Comunicación 
Externa/Interna)

• Formación dirigida a técnicos/as municipales y cargos 
electos: Plan de Formación

• Mejora de la eficacia de nuestras acciones: evaluación de 
proyectos; inventario de recursos; formación, etc.



Nos encontramos en…

Departamento de CooperaciDepartamento de Cooperacióón:n:
Tfno. 957 49 99 00 Ext. 414
E-mail: cooperacion.jefatura@ayuncordoba.es

www.cooperacion.ayuncordoba.es

FAMSI
Tfno. 957 48 71 83
E-mail: famsi@andaluciasolidaria.org

www.andaluciasolidaria.org

mailto:cooperacion.jefatura@ayuncordoba.es
mailto:famsi@andaluciasolidaria.org
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